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CHARTER OF THE AUDIT COMMITTEE
(THE AUDIT COMMITTEE CHARTER)

PT Duta Intidaya, Tbk (the Company) as a public company listed at the Indonesian
Stock Exchange (BEI) shall comply with the prevailing laws and regulations in the
capital market sector, as well as provisions under the prevailing Law No. 40 of 2007
regarding Limited Liability Companies.

With respect to the above, in accordance with the Financial Services Authority
Regulation No. 55/P0OJK.04/2015 regarding Formation and Guidance of the Work
Implementation of the Audit Committee, the Audit Committee shall form a charter
stipulating the work ethics of the Audit Committee.

The Audit Committee Charter is a formal document containing statements about the
existence and commitment of the management in relation to the functions of the Audit
Committee in an organization or legal entity. The Audit Committee Charter of the
Company shall become the basis for the existence and implementation of the
supervisory duties of the Audit Committee so that it is known by the employees and
other related parties, in order to reach a mutual understanding and proper cooperation
in realizing the vision and purpose of the Company.

The Audit Committee Charter shall bind each member of the Audit Committee and shall
form an integral part of the Company’s good corporate governance.

AUDIT COMMITTEE

The Audit Committee is a committee whose tasks include, among others, reviewing the
financial information to be announced by the public company to the public and/or the
authority, reviewing the compliance of the public company under the prevailing laws,
recommending the appointment of a public accountant to the Board of Commissioners
and reviewing the internal auditor’s reports.

The task of the Audit Committee of the Company shall be carried out in accordance
with the principles of good corporate governance, which include transparency,

independence, accountability, responsibility and fairness, and complying with the laws
and regulations.

VISION

The vision of the Audit Committee is to be an audit committee that is professional,
objective, independent and a dependable partner for the supervisors of the Company,
as well being perceptive in its attempt to support the Board of Directors and Board of
Commissioners in reaching their goals.

STRUCTURE AND COMPOSITION

The structure and standing of the Audit Committee is as follows:

(a) The Audit Committee shall consist of at least 3 (three) members, consisting of
the Independent Commissioner and other parties outside of the Company.

(b) The Independent Commissioner shall chair the Audit Committee.
(©) The Audit Committee shall be responsible to the Board of Commissioners.
TERM OF OFFICE

The term of office of the Audit Committee shall not be longer than the term of office of



the Board of Commissioners and the Audit Committee may be re-appointed for only
one additional term of office.

DUTIES AND RESPONSIBILITIES
The duties and responsibilities of the Audit Committee of the Company are as follows:

(@) to conduct an examination of the financial information published by the
Company to the public and/or authority, e.g. financial report, projection and
other relevant reporting regarding financial information of the Company;

(b) to examine the compliance of the regulations related to the activities of the
Company;

(©) to provide an independent opinion in the event where there is any dissenting
opinion between the management and the accountant relating to the provided
services;

(d) to provide a recommendation to the Board of Commissioners on the
appointment of an accountant based on independency, scope of work and fees;

(e) to examine the internal auditor's findings and supervise further activities taken
by the Board of Directors based on the findings of the internal auditor;

() to examine the risk management function implemented by the Board of
Directors, if the Company has no risk supervisor under the Board of
Commissioners;

((¢)) to examine any reports relating to the accounting and financial reporting process
of the Company;

(h) to examine and provide advisory services to the Board of Commissioners relating
to any conflict of interest of the Company; and

(O] to maintain confidentiality of any information regarding the Company.

AUTHORITIES

The authorities of the Audit Committee of the Company are as follows:

(a) to have access to all relevant information, documents and notes of the Company
regarding the employees, funds, assets and relevant resources of the Company
in relation to its duties and functions;

(b) to conduct direct communication with the employees, Board of Directors, and
other parties performing the internal audit function, risk management and

accounting related to the duties and responsibilities of the Audit Committee;

©) to engage any independent party outside the Audit Committee required to
support the performance of duties (as necessary); and

(d) to perform other authorities designated by the Board of Commissioners.
WORK PROCEDURE AND GUIDANCE
(a) To examine the financial information being published by the Company to the

public and/or other authorities, the Audit Committee shall convene a meeting
with the Board of Directors and/or the accountant in order to discuss such
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financial reporting.

To examine the policy, risk management and compliance of the Company with
the prevailing laws and regulations relevant to the Company, the Audit
Committee shall convene a meeting with the managers of the Company and to
arrange visit to the relevant facilities of the Company.

To examine the findings of the Internal Auditor, the Audit Committee shall
convene a meeting with the Internal Auditor to discuss the findings.

The Audit Committee may also at any time arrange meetings with the Board of
Commissioners to submit information and/or findings received by the Audit
Committee.

MEETINGS POLICY

(a) The Audit Committee shall hold regular meeting at least once in every 3 (three)
months.

(b) The Audit Committee meeting can only be held if attended by more than 2% of
the total members of the Audit Committee.

(©) The decision of the Audit Committee meeting shall be made based on consensus.

(d) Each meeting of the Audit Committee shall be reflected under minutes of
meeting, including any dissenting opinions, which is signed by all members
attending the meeting. This minutes of meeting shall be reported to the Board of
Commissioners.

REQUIREMENTS

Each member of the Audit Committee shall fulfil the following requirements:
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exhibit high integrity, capacity, knowledge and experience related to its duties;

have the skills to effectively interact and communicate, whether orally or in
writing;

understand the financial report, the company's business, particularly related to
the services and business activities of the Company, audit process, risk
management and other capital markets laws and regulations;

comply with the code of conduct of the Audit Committee set by the Company;

be willing to develop his or her competence through continuing education and
training;

shall not be an employee of a public accounting office, law firm, public appraiser
office or other parties providing assurance or non-assurance services, appraisal
and other consultation services to the Company within the last six months;

has not worked or has not been in charge or had responsibility for planning,
leading, controlling, supervising the activity of the Company for the last six
months, except for the Independent Commissioner;

does not own any direct or indirect ownership at the Company;

in the event where a member of the committee holds shares in the Company as
a result of a legal occurrence, such shares shall be transferred to another party
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within six months;

does not have any affiliation with the Company, members of the Board of
Directors or the Board of Commissioners of the Company, or the primary
shareholders of the Company;

does not have any direct or indirect business relation with the Company; and

at least 1 (one) person of the committee shall have an accounting or finance
background or expertise.

REPORTING SYSTEM
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The Audit Committee shall draft a report of any of its designated activities and
provide such report to the Board of Commissioners.

The Audit Committee shall draft an annual report of the activities of the Audit
Committee and such report shall be included in the Annual Report of the
Company.

The Audit Committee shall report to the Financial Services Authority (Otoritas
Jasa Keuangan) on any appointment or termination of the member of the Audit
Committee within 2 (two) days after such appointment or termination. Such
information shall also be published in the website of the Company.

FILING AND REPORTING OF ANY BREACH TO THE FINANCIAL REPORTS

In performing its duties and responsibilities, the Audit Committee shall report to the
Board of Commissioners with regard to any breach of the financial reports of the
Company. The Audit Committee is also entitled to discuss such reports with the Board
of Directors.

Therefore, the Board of Directors under the approval of the Board of Commissioners of the
Company establishes the Audit Committee Charter as a reference for the implementation of
duties by the Audit Committee and instructs all of the members of the Audit Committee and the
employees to cooperate with the Audit Committee in order to realize the points contained in this
Charter of the Audit Committee. This Audit Committee Charter shall become effective upon its
execution.
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PIAGAM KOMITE AUDIT

PT Duta Intidaya Tbk {(Perseroan) sebagai suatu perseroan terbuka yang terdaftar di
Bursa Efek Indonesia (BEI) akan mematuhi hukum dan peraturan yang berlaku di
bidang pasar modal, serta ketentuan-ketentuan yang berlaku dalam Undang-Undang
No. 40 tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas.

Terkait dengan hal di atas, sesuai dengan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan No.
55/POJK.04/2015 tentang Pembentukan dan Pedoman Pelaksanaan Kerja Komite
Audit, Komite Audit akan menyusun suatu piagam yang menetapkan etika bekerja
bagiKomite Audit.

Piagam Komite Audit adalah suatu dokumen formal yang berisi pengakuan mengenai
keberadaan dan komitmen dari manajemen terkait dengan fungsi-fungsi Komite Audit
dalam suatu organisasi atau entitas hukum. Piagam Komite Audit bagi Perseroan akan
menjadi dasar untuk keberadaan dan implementasi tugas-tugas pengawasan oleh
Komite Audit agar para karyawan dan para pihak terkait lainnya mengetahuinya,
sehingga dapat mencapal suatu pengertian bersama dan kerjasama yang sesuai untuk
mewujudkan visi dan tujuan Perseroan.

Piagam Komite Audit ini akan mengikat masing-masing anggota Komite Audit dan akan
menjadi bagian yang integral dari tata kelola perusahaan yang baik bagl Persercan.

KOMITE AUDIT

Komite Audit merupakan suatu komite yang tugas-tugasnya termasuk, antara lain,
mengkaji ulang informasi keuangan yang akan diungkapkan oleh perusahaan publik
kepada masyarakat dan/atau badan vang berwenang, mengkaji ulang kepatuhan
perusahaan publik atas hukum yang berlaku, memberikan rekomendasi tentang
penunjukkan suatu akuntan publik kepada Dewan Komisaris dan mengkaji ulang
laporan-laporan dari auditor internal.

Tugas-tugas dari Komite Audit Perseroan akan dilaksanakan sesuai dengan prinsip tata
kelola perusahaan yang baik, yang termasuk iktikad baik, transparansi, kebebasan,
akuntabilitas, tanggung jawab dan keadilan, dan dengan mematuhi hukum dan
peraturan yang berlaku.

VISI

Visi Komite Audit adalah untuk menjadi komite audit yang profesional, obyektif,
independen dan mitra yang dapat diandalkan, serta siap menanggapi dalam upaya-
upayanya untuk mendukung Direksi dan Dewan Komisaris dalam mencapai tujuan-
tujuannya.

STRUKTUR DAN KOMPOQSISI

Struktur dan kedudukan Komite Audit adalah sebagai berikut:

{a) Komite Audit akan terdiri dari sekurang-kurangnya 3 (tiga) anggota, yang terdiri
dari Komisaris Independen dan pihak-pihak lain vang berasal dari luar
Perseroan.

(b} Komite Audit diketuai oleh Komisaris Independen.

() Komite Audit akan bertanggung jawab kepada Dewan Komisaris.



MASA JABATAN

Masa tugas anggota Komite Audit tidak boleh lebih lama dari masa jabatan Dewan
Komisaris sebagaimana diatur dalam Anggaran Dasar dan dapat dipilih kembali hanya
untuk 1 (satu) periode berikutnya.

TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB

Palam menjalankan fungsinya, Komite Audit Perseroan memiliki tugas dan tanggung
jawab sebagai berikut:

(a) melakukan penelaghan atas informasi keuangan yang akan dikeluarkan
Perseroan kepada publik dan/atau pihak otoritas antara lain laporan keuangan,
proyeksi, dan laporan lainnya terkait dengan informasi keuangan Perseroan:

(b) melakukan penelaahan atas ketaatan terhadap peraturan perundang-undangan
yang berhubungan dengan kegiatan Perseroan;

(¢} memberikan pendapat independen dalam hal terjadi perbedaan pendapat antara
manajemen dan akuntan atas jasa yang diberikannya;;

(d) memberikan rekomendasi kepada Dewan Komisaris mengenai penunjukan
akuntan yang didasarkan pada independensi, ruang lingkup penugasan, dan
imbalan jasa;

{(e) melakukan penelaahan atas pelaksanaan pemeriksaan oleh auditor internal dan
mengawasi pelaksanaan tindak lanjut oleh Direksi atas temuan auditor internal;

(f) melakukan penelaahan terhadap aktivitas pelaksanaan manajemen risiko yang
dilakukan oleh Direksi, jika Perseroan tidak memiliki fungsi pemantau risiko di
bawah Dewan Komisaris;;

(q@) menelaah pengaduan yang berkaitan dengan proses akuntansi dan pelaporan
keuangan Perseroan;

{h) menelaah dan memberikan saran kepada Dewan Komisaris terkait dengan
adanya potensi benturan kepentingan Perseroan; dan

(i) menjaga kerahasiaan dokumen dan data.

KEWENANGAN

Kewenangan Komite Audit Perseroan adalah sebagai berikut:

{a)

(b)

(c)

(d)

untuk memiliki akses ke semua informasi, dokumen, catatan Persercan yang
relevan mengenai para karyawan, dana-dana, aset-aset dan sumber daya
Perseroan yang relevan terkait dengan tugas-tugas dan fungsi-fungsinya;

untuk melakukan komunikasi secara langsung dengan para karyawan, Direksi
dan pihak-pihak lain yang melaksanakan fungsi audit internal, manajemen risiko
dan akuntansi terkait dengan tugas-tugas dan tanggung jawab dari Komite
Audit;

untuk melibatkan pihak independen mana pun di luar Komite Audit yang
diperlukan untuk mendukung pelaksanaan tugas-tugas (sebagaimana
diperlukan); dan

untuk melaksanakan kewenangan-kewenangan lain yang ditetapkan oleh Dewan



Komisaris.

PROSEDUR DAN PANDUAN KERJA

(a)

(b}

(©)

(d)

Untuk memeriksa informasi keuangan yang diterbitkan oleh Persercan kepada
masyarakat dan/atau badan yang berwenang lainnya, Komite Audit akan
mengadakan suatu rapat dengan Direksi dan/atau akuntan untuk membicarakan
laporan keuangan tersebut.

Untuk memeriksa kebijakan, manajemen risikc dan kepatuhan Persercan
dengan hukum dan peraturan yang berlaku yang relevan bagi Perseroan, Komite
Audit akan mengadakan suatu rapat dengan para manajer Perseroan dan untuk
mengatur kunjungan ke fasilitas-fasilitas Perseroan yang relevan,

Untuk memeriksa penemuan-penemuan oleh Auditor Internal, Komite Audit
akan mengadakan suatu rapat dengan Auditor Internal untuk membicarakan
penemuan-penemuan.

Komite Audit juga sewaktu-waktu dapat mengatur rapat dengan Dewan
Komisaris untuk menyerahkan informasi dan/atau penemuan yang diterima ocleh
Komite Audit.

KEBIJAKAN-KEBIJAKAN RAPAT

(a)

(b)

(c)

(d)

Komite Audit mengadakan rapat secara berkala paling sedikit 1 (satu) kali dalam
3 (tiga) bulan.

Rapat Komite Audit dapat diselenggarakan apabila dihadiri oleh lebih dari ¥ dari
jumlah anggota.

Keputusan dari rapat Komite Audit akan diambil secara musyawarah untuk
mufakat.

Setiap rapat Komite Audit dituangkan dalam risalah rapat, termasuk apabila
terdapat perbedaan pendapat, yang ditandatangani oleh seluruh anggota Komite
Audit yang hadir dan disampaikan kepada Dewan Komisaris.

PERSYARATAN-PERSYARATAN

Masing-masing anggota Komite Audit harus memenuhi persyaratan-persyaratan berikut

ini;

(a)

(b)

(©
(d)

(e)

(f)

wajib memiliki integritas yang tinggi, kemampuan, pengetahuan, pengalaman
sesuai dengan bidang pekerjaannya, serta mampu berkomunikasi dengan baik;

wajib mermahami laporan keuangan, bisnis perusahaan khususnya yang terkait
dengan layanan jasa atau kegiatan usaha Perseroan, proses audit, manajemen
risiko, dan peraturan perundang-undangan di bidang pasar modal serta
peraturan perundang-undangan terkait lainnya;

wajib mematuhi kode etik Komite Audit yang ditetapkan oleh Perseroan;

bersedia meningkatkan kompetensi secara terus menerus melalui pendidikan
dan pelatihan;

wajib memiliki paling sedikit 1 anggota yang berlatar belakang pendidikan dan
keahlian di bidang akuntansi dan keuangan;

bukan merupakan orang dalam Kantor Akuntan Publik, Kantor Konsultan
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Hukum, Kantor Jasa Penilai Publik atau pihak lain yang memberl jasa asurans,
jasa non-asurans, jasa penilai dan/atau jasa konsultasl lain kepada Perseroan
dalam waktu & bulan terakhir;

bukan merupakan orang yang bekerja atau mempunyai wewenang dan
tanggung jawab untuk merencanakan, memimpin, mengendalikan, atau
mengawasi kegiatan Persercan dalam waktu 6 bulan terakhir, kecuali Komisaris
Independen;

tidak mempunyai saham langsung maupun tidak langsung pada Perseroan;

dalam hai anggota Komite Audit memperoleh saham Perseroan baik langsung
maupun tidak langsung akibat suatu peristiwea hukum, saham tersebut wajib
dialihkan kepada pihak lain dalam jangka waktu paling lama 6 bulan setelah
diperolehnya saham tersebut;

tidak mempunyai hubungan afiliasi degan anggota Dewan Komisaris, Direksi
atau pemegang saharn utama Perseroan;

tidak mempunyai hubungan usaha baik langsung maupun tidak langsung yang
berkaitan dengan kegiatan usaha Perseroan.

SISTEM PELAPORAN

{a)

(b)

{c)

Komite Audit akan merancang suatu laporan mengenai setiap kegiatan-
kegiatannya sebagaimana ditetapkan dan menyediakan [aporan tersebut kepada
BDewan Komisaris.

Komite Audit akan merancang suatu laporan tahunan mengenai kegiatan-
kegiatan Komite Audit dan laporan tersebut akan menjadi bagian dari Laporan
Tahunan Perserpan,

Komite Audit akan melapor kepada Oteritas Jasa Keuangan mengenat
penunjukkan atau pengakhiran masa jabatan anggota Komite Audit dalam waktu
2 (dua) hari setelah penunjukkan atau pengakhiran tersebut. Informasi tersebut
juga harus diterbitkan di situs Perseroan.

PENGAJUAN DAN PELAPORAN MENGENAI PELANGGARAN APA PUN TERHADAP
LAPORAN KEUANGAN

Dalam melaksanakan tugas dan tanggungjawabnya, Komite Audit akan membuat
laporan kepada Dewan Komisaris terkait dengan setiap pelanggaran terhadap laporan
keuangan Perseroan. Komite Audit juga berhak untuk membahas laporan tersebut
dengan Direksi.

Dengan demikian, Direksi berdasarkan persetujuan dari Dewan Komisaris Perseroan
menetapkan Piagam Komite Audit sebagai suatu rujukan untuk implementasi tugas-tugas
Komite Audit dan memerintahkan semua anggota Komite Audit dan karyawan untuk
bekerjasama dengan Komite Audit demni mewujudkan pein-pein yang terkandung dalam Piagam
Audit Komite ini. Piagam Audit Komite ini akan berlaku pada saat penandatanganannya.



